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MyWaPass, plataforma de orientacion para nativos digitales

MYWAYPASS
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MywayPass es una plataforma de orientacidn académico-profesional para
nativos digitales.

AVATAR SHOP 1 ® Se puede integrar en el PORP o realizar actividades especificas

33.000 alumnos y alumnas inscritos 3.500 docentes-tutores inscritos



http://www.mywaypass.com/
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Partimos del modelo desarrollado por la Fundacion Gatsby Por el empleo juvenil

junto con la Universidad de Derby, que a su vez se inspira en
el analisis de buenas practicas de 6 paises o territorios:

The Netherlands

Germany 2 3 4

A STABLE CAREERS LEARNING FROM CAREER ADDRESSING THE NEEDS OF LINKING CURRICULUM
PROGRAMME AND LABOUR MARKET EACH PUPIL LEARNING TO CAREERS

H on g KO N g INFORMATION

Finland 5 6 7 8

Ca n a d a ENCOUNTERS WITH EXPERIENCES OF ENCOUNTERS WITH PERSONAL GUIDANCE
EMPLOYERS AND WORKPLACES FURTHER AND HIGHER

EMPLOYEES EDUCATION
I Ireland

Los 8 Benchmarks de orientacién profesional
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Fundacién
Testimonios de centros del “pre-test” (levado a cabo entre 12/2018 y 5/2019 con 103 centros) Bertelsmann

Por el empleo juvenil

La plantilla de nuestro centro es reducida y, por lo tanto, una misma
persona debe asumir diversas responsabilidades. Pero el informe

I “Xcelence” permitird crear un equipo de coordinacion entre tutorias y tener
fijado el objetivo de la orientacion, no sdlo al final de etapas educativas.

Nos ha ayudado mucho a organizar todas las acciones que se
desarrollaban, a incorporar otras estrategias nuevas para conseguir

l I objetivos relevantes en la orientacion profesional y a tomar conciencia
de los aspectos de mejora en los que seguir trabajando.

La primera consecuencia es tener una fotografia real de la OAP para poder

I I tomar decisiones con respecto a esta labor tan importante (planes,
responsables, iniciativas, seminarios,...); La segunda es saber en qué
aspectos estamos mds perdidos y poder incidir en este plano.

El informe ofrece de manera muy visual y rdpida, una vision de los
I puntos fuertes y aspectos a mejorar. Anima a iniciar nuevas
actuaciones.
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