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EMPODERAMIENTO, INC!_USION JUVENIL Y MEJORA DE LA OCUPABILIDAD
DESDE LA PARTICIPACION ASOCIATIVA

;EN QUE CONSISTE €L PROYECTO?

ACTIVATE es un proyecto que pone en relacién a jévenes con entidades, en las que los y las jévenes
desarrollan un proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y habilidades.

Se establecerd un convenio entre los/las j6venes y las entidades en la que se recogerd cudles serdn las
tareas y la dedicacién del/la participante, asi como el proceso o protocolo de aprendizaie.

Una vez finalizado el periodo de colaboracién, la entidad firmard un documento donde se recogerdn
las tareas y se certificarédn los aprendizajes realizados por la persona participante y firmarén una
carta de recomendacién que el/la participante podrd incorporar a su curriculum.

Las personas ocupadoras cada vez valoran més la aportacién de la participaciéon asociativa en el

desarrollo de las competencias y habilidades reconocidas en el dmbito de trabajo.

£L ACTIVATE SE DIRIGE A

Jévenes entre 16 y 29, preferentemente en situacién de paro y/o en situacién de vulnerabilidad.

Y preferentemente a jévenes no vinculados previamente con el tejido asociativo. El proyecto pretende
romper ciertas barreas invisibles para la entrada de determinados perfiles de joévenes en ciertas

entidades.

Los y las j6venes que participen de este proyecto vivirdn un periodo de creatividad, de crecimiento y de
revaloraciéon de las propias capacidades y potencialidades. Ampliaran su red, su implicaciéon y

participacion en el tejido social de su entorno.

PONIENDO £N VALOR LA APORTACION DE £L
ASOCIACIONISMO

Una de las reivindicaciones histéricas de las asociaciones es poner en valor su aportacién a la sociedad.
Esta aportacién tiene multiples perspectivas:

v" Transformacién y mejora de su entorno
v" Transformacién individual, mediante el aprendizaje participativo y vivencial

El proyecto Activate pone en valor estas dos vertientes de la aportacién de la tarea asociativa, es una

nueva oportunidad para que las entidades pueden demostrar:
v" Su implicacién social.

v" Su compromiso con la mejora de la ocupabilidad de los y las jévenes.
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JOUE  OFRECEMOS A LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS?

El proyecto tiene tres ejes centrales:

a) Poner en relacién jévenes con entidades para que a partir de la experiencia asociativa
adquieran aprendizajes (valores, competencias, habilidades...) que les puedan ser Utiles en su
dia a dia personal, y en la acreditacién competencial pera una futura busqueda de empleo.

b) Facilitar la acreditaciéon de aquellas personas j6venes que estdn realizando tareas y acciones
en las entidades o espacios de voluntariado.

c) Poner en valor el asociacionismo como un espacio de crecimiento y formacién (formal o

informal) personal, a la vez que su papel de transformacién y mejora de su entorno.

Convenio gratuito de colaboracion

*  Protocolos, materiales y soporte
para la incorporacién de jévenes

Dar apoyo a los proyectos participantes en el proyecto.

*  Protocolos y materiales para

establecer convenios de colaboracién

con las entidades del territorio.

Protocolos para definir la

colaboracién entre la persona joven

y la entidad, y poder concretar

Acreditacion de objetivos de aprendizaje y

competencias condiciones de estancia.

* Seguimiento del proceso de
incorporacion y el desarrollo de la
experiencia asociativa.

*  Acceso y adaptacion de la
herramienta de certificacién de
aprendizajes y la acreditacion de
competencias.

* Herramientas de seguimiento y
avaluacién del proyecto.

Fortalecer el tejido social .

Mejora de la ocupabilidad

;QUE OS PEDIMOS?

= Que contéis con este proyecto como un recurso que os puede ser de utilidad.

= Que os pongdis en contacto con nosotros para establecer un convenio de colaboracién con el
proyecto en los términos que den mejor respuesta a vuestra realidad y vuestras necesidades.
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PROCEDIMENTO

cL PRIMER CONTAHCTO CON LA PERSONA JOVeEN

El primer contacto de la persona joven con el proyecto se hace a partir de su inscripcién en el proyecto,
lo haga personalmente o mediante los agentes del territorio.

A partir del interés de la persona joven, la Fundacién Francesc Ferrer Guardia se pone en contacto y
concretan una entrevista para conocer la situacion de partida de esta persona y ofrecerle la experiencia
asociativa que mejor se adecue a su perfil.

v" Conocimientos previos
v Trayectoria

v Expectativas e intereses (comunicacién, tesoreria, secretaria, etc.)

v’ Entender el proyecto. Todo el proceso y cada uno de los pasos

v’ Conocer el sistema de seguimiento y avaluacién, incluida la realizacién de una autoevaluacion

realista y sincera.

Formalizamos la inscripcion del proyecto mediante la carta de compromiso, documento donde se
recogen los acuerdos tomados entre la Fundacién y la persona joven. A partir de estos momentos, a cada
joven participante se le asigna una persona que le acompafara durante todo el proceso.

Una vez hecha la entrevistq, se revisa la base de entidades colaboradoras para ver cual se adecua a

las necesidades y expectativas de la persona joven teniendo en cuenta criterios:

v de ubicacién: que la entidad este localizada en un entorno de proximidad de la persona joven

para el aprovechamiento de las redes relacionales
v" de capacidad de atencién a la persona joven participante en el proyecto

v de tareas a desarrollar vinculadas a los intereses de la persona joven

ENTREVISTA CON LA ASOCIACION

Una vez la Fundacién ha hecho la preseleccién de la persona joven y de la asociacién, se lleva a cabo
una entrevista con la entidad con tal de hacerle la propuesta de concrecién de colaboracién. En esta
entrevista se le traslada a la entidad las caracteristicas bdsicas de la persona participante, asi como las
expectativas y si se aceptan la colaboracién se convoca una nueva entrevista con todas las partes
interesadas: persona joven y entidad. En esta entrevista se acuerdan los compromisos que tomaran las
dos partes a partir de documentos previamente preparados por la Fundacién Francesc Ferrer Guardia.

v’ carta de compromiso
v documentacién general de la entidad

v establecimiento de objetivos y convenio de colaboracién
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v’ protocolos y hojas de seguimiento
v" documentos de avaluacién

v documentos para la certificacién de los aprendizajes y acreditacién de competencias

SEGUIMENTO DE LA eXPERIENCIA ASOCIATIVA

Una vez iniciado el proyecto de colaboracién se hardn sesiones de seguimiento del proyecto
periédicamente que implicardn una entrevista con el/la joven participante y la entidad colaboradora.
Estas entrevistas contaran con una parte de relacién exclusiva con el/la joven y una parte también

exclusiva con la entidad.

Estas sesiones de seguimiento permitirdn saber cémo se estd desarrollando el proyecto, asi como

redireccionarlo cuando sea necesario.

Mds alld de este tipo de seguimiento se hard seguimiento telematico del proyecto (correos electrénicos

y llamadas) siempre que sea necesario.

Todos los participantes tendrdn un teléfono de contacto con la Fundacién Francesc Ferrer Guardia para

contactar siempre que se considere necesario.

CERTIFICACION Y ACREDITACION

Una vez finalizado el periodo de colaboracién, habrd una doble valoracién final:

v" La entidad valorard la trayectoria de la persona participante de manera que se intentard
captar las habilidades y competencias adquiridas, y a desarrollar, asi como sus potencialidades

personales. De esta valoracién se derivard una carta de recomendacion.

v" La persona joven dard respuesta a un cuestionario para facilitar la acreditacién de
competencias, y asi obtener un certificado de aprendizajes y experiencia asociativa.

Esta acreditacién supone un reconocimiento externo de las tareas y funciones realizadas en la
cotidianidad asociativa. Al mismo tiempo permite a la entidad hacer una valoraciéon interna del
desarrollo de las competencias de las personas asociadas, reforzando el vinculo y/o estableciendo

sistemas de mejora en la organizacién y gestiéon de la misma.

FUNDACION o ,
FERRER GUARDIA T.93 601 16 44 C. Avinyd, 44 1r 08002 Barcelona www.ferrerguardia.org



£SQUEMA BASICO DE FUNCIONAMENTO

Jovenes

«ctivate

Joven-Asociacion Desarrollo Acreditacion
Establecer objetivos y Aprendizaje de Certificacion y Carta
compromisos valores, habilidades y de recomendacion

competencias.
Ampliacion del capital
social y de la red.
Contribucién a la mejora
del territorio.

un correo electrénico a activat@ferrerguardia.org

Para mas informacién puedes llamar a 936011644 y preguntar por Aida Mestres o bien enviar H
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