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HAZ CRECER TU CURRICULUM,
AMPLIA TU eXPeRIcNCIA

ACTIVATE es un proyecto que pone en relacién a jévenes con entidades en las que desarrollaran un
proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y habilidades.

El mundo empresarial cada vez valora mds los aprendizajes adquiridos fuera del dmbito laboral, que
sea una persona inquieta, activa y comprometida.

Por este motivo te proponemos que participes en las entidades de tu municipio. En el dmbito asociativo
se desarrollan muchas tareas que se pueden trasladar y aplicar en cualquier aspecto de tu vidaq,
incluido el laboral.

Algunos ejemplos son:

e La elaboracién de proyectos 7
&« ctivate

e |a contabilidad

e eluso delas TIC y de las redes ASCCIACIONES

sociales para hacer publicidad

e la cura de personas

® y muchos otros més en-Asociacion Desarrollo Acreditacion

Establecer objetivos y Aprendizaje de Certificacién y Carta
COMPromisos valores, habilidades y de recomendacion
competencias.

Ademds, estards aportando tu granito de Ampliacién del capital
. social y de la red.
arena para que tu entorno sea un lugar mejor. Contribucién a la mejora

del territorio.

£N QUE CONSISTE L PROYECTO

El proyecto ACTIVATE consiste en facilitarte la entrada en una asociacion y establecer un proceso de
aprendizaje y seguimiento; es una formacién a través de la prdctica. Todos los compromisos pactados
quedan recogidos en un convenio entre t0 y la entidad en el que se especifica cual serd tu dedicacién y

cudles serdn tus funciones.

Una vez finalizado el periodo de colaboracién, la asociacién en la que has participado firmard un
documento que especificard tus tareas y aprendizajes adquiridos, y redactaran una carta de
recomendacién que podrds adjuntar a tu curriculum.

iApintate a ACTIVATE!

el PROYECTO sSe DIRIJE A:

Jévenes entre 16 y 29 afios, preferentemente en situaciéon de paro o de vulnerabilidad social, y no
vinculados previamente al tejido asociativo.
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;QUE SON LAS ASOCIACIONES SIN ANIMO DE LUCRO?

Una asociacién sin dnimo de lucro es una agrupacién de personas que se organizan para realizar una
actividad colectiva. A diferencia de otras formas de organizarse y actuar, la asociacién tiene
personalidad juridica, lo que la hace capaz de adquirir derechos y contraer obligaciones.

ORGCANOS DE DECISION Y DE GESTION

El funcionamiento de las asociaciones debe ser democrdtico. Debe tener un érgano de gobierno
(habitualmente la asamblea de socios y socias) y un érgano de representaciéon (que puede tener el
nombre de junta directiva, comisién de gobernanza, etc).

Para llevar a cabo su actividad, las asociaciones también disponen de una estructura organizativa o de
gestion. Cédmo minimo, toda asociacién desarrolla ciertas tareas de secretaria y, en la mayoria de casos,

también de tesoreria (las actividades generan gastos y éstos deben ser gestionados).

Otras dreas importantes para la gestion de las asociaciones son las tareas de comunicacién (interna y
externa de las acciones). En funcién del objetivo de la asociacién habré otros érganos o estructuras de
gestion.

El desarrollo de la prdctica asociativa implica la puesta en marcha de distintos conocimientos personales
a la vez que aprendes otros y adquieres habilidades.

QUE APORTAN LAS ASOCIACIONES

Mediante el trabajo voluntario de las personas que
integran las asociaciones, éstas transformen y mejoran
la sociedad en las dreas de intervenciéon propia de la
organizacién: promocion de la cultura, cohesién social,
atencién a personas en situacion de vulnerabilidad,
educacién el tiempo libre, defensa de derechos
laborales, civiles, etc. Asi las asociaciones contribuyen a

la mejora del entorno y de la sociedad.

Ademds, la unién de personas trabajando por un objetivo comun tiene impactos en la mejora de la
cohesién social y en la ampliacion de las redes relacionales y del capital social personal. La
relacién con otras personas con las que compartes intereses e inquietudes es otro incentivo
derivado de la participacién asociativa.

Des de un punto de vista mds individual, no debemos olvidar que una persona cuando se asocia
puede tener la satisfaccién de contribuir a la mejora de su entorno, desarrollar y ampliar sus
conocimientos y habilidades, y de establecer nuevas relaciones personales.
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;QUE TIPOLOGIA DE ASOCIACIONES €XISTEN?

Existen multiples tipologias de asociaciones. Algunos ejemplos:

= Organizacién cultural o de ocio: Asociacién que busca la promocién de la cultura y el

ocio, y realizan actividades en este dmbito.

=> Asociacion juvenil: Se caracterizan por el tipo de personas que se pueden asociar,
concretamente aquellas que tengan entre 14 y 30 afios. Los menores pueden formar
parte de los érganos de gobernanza, pero no serdn responsables de las decisiones
tomadas. El objetivo y finalidad de estas entidades es diverso.

=>» Organizacién de educacién en el tiempo libre educativo: Llegan a cabo acciones
educativas en el tiempo libre de nifios y j6venes fuera de la formacién reglada y la
familia.

=> Sindicato: Asociacién de trabajadores/as en defensa y promocién de sus derechos
laborales.

=>» Partido politico: Organizacién que tiene la voluntad de promover la participacién de la

ciudadania e implementar medidas politicas en las instituciones parlamentarias.

= Organizacién profesional o empresarial: Associacié que pretende hacer progresar una

profesién o categoria profesional.

=» Asociacién vecinal: Unién de personas que conviven en una comunidad para participar

de la vida publica y promocionar sus intereses.

=>» Asociacion de madres y padres del alumnado (AMPA): Entidad que representa, en los
centros educativos, los intereses de padres, madres y tutores legales de sus hijas e hijos.

=> Asociacion de estudiantes: Grupo de personas que cursan estudios académicos y que
persiguen el objetivo de defender los intereses del conjunto de estudiantes.

=>» Entidad religiosa: Institucién que defiende y practica ciertos tipos de creencias y

ceremonias.

=> Grupo ecologista, de defensa del territorio o de proteccion de los animales: Asociacion
en defensa del medio ambiente, la naturaleza y los animales.

=>» Organizacion de defensa de los derechos humanos, pacifista, etc.: Entidad que se
centra en la promocién de la paz, los derechos humanos y el respeto entre personas.

= Grupo o plataforma alternativa, altermundista, anticapitalista, etc.: Organizacién
constituida con la intencién de una transformacién social y con la voluntad de teorizar o

aplicar modelos socioeconémicos alternativos.

Para mas informacién puedes llamar al 936011644 y preguntar por Aida Mestres o mandar un
correo electrénico a activat@ferrerguardia.org
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