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AR
IPP. Ikaslearen Plan Pertsonala OTTZADAR

PPA. Plan Personal del Alumno/a

“el compromiso académico y el EXITO
de una experiencia de aprendizaje
formativo-laboral en la E20 Ortzadar,
se relaciona directamente con la
calidad y cantidad de participacion
de las y los profesionales de la
escuela, las y los jovenes, las familias,
los recursos comunitarios y las
empresas en ella”.




Acompafiando procesos de éxito formativo/laboral de

entre 2 y 6 anos

DBH-ESO

ORTZADAR

EMPRESA

RS
ORTZADAR

éCuantas horas?

12CURSO

22CURSO

1.eval.

2.eval. 3.eval.

l.eval.

2.eval.

Practicas

Escuela/Instituto

Formativo

Laboral




iIstema de Competencias Transversales

Analisis del marco normativo y correlacién con un sistema propio

ORTZADAR 2020
Comp i Comp ias disciplinares Comp ias basicas Competencias transversales Comp ias técnico-prof |
transversales disciplinares
Aprender a Aprendera | Aprendera |Aprendera Competencia para Competencia para ZK7. Capacidad de andlisis y sintesis de los Catalogo Nacional de Cualificaciones
aprender aprender aprender | aprender. aprender a aprendery a aprender a aprender | proyectos/retos. Profesionales segin dambito de estudio
pensar y a pensar ZK9. Capacidad de seguir un rimo de trabajo | Ortzadar
con concentracion y constancia. - Programa Complementario
ZK10. PRL. Toma las medidas de seguridad - ATT
necesarias. - Industria y Jardineria
ZK14. Motivacion por la calidad de trabajo. | _ Servicios de Hosteleria
Iniciativay | Autonomia e | Sentido de la | Espiritu Competencia para la Competencia para la | ZK12. Iniciativa y espiritu emprendedor ante | _ Servicios Comerciales
espiritu iniciativa iniciativay | emprendedor. iniciativa y el espiritu iniciativa y el espiritu | los retos _ FP Basica
emprendedor social espiritu emprendedor emprendedor ZK13. Creatividad: Resolucion de problemas, | _ Electricidad y Electrénica
emprendedo toma de decisiones y adaptacion a nuevas _ Mant. de Vehic.: Electromecénica
r situaciones... - Soldadura y Caldereria
Comp 1cias | Comp ia | Comp ia | C i C ia para Competencia social y civica Competencias para ZK3. Trabajo en equipo: habilidad en las _ FP Grado Medio
interpersonale social y ssocialesy |interpersonales, | convivir convivir relaciones interpersonales. _ Electromecénica de Vehiculos
sy civicas ciudadana civicas interculturales y ZKa4. Participacion social y civica } Mantenimiento Electromecanico
sociales, y (participacié itaria, inclusién social,
c?v.npetencia divetsidad, igualdad, tolerancia, medio Areas Formativas de PC, ATT y FPB:
- CVca - - amblente:..). . Competencia matemadtica
Autonomia e Competencia para Competencia para ZK1. Gestiona de forma responsable su R Competencia cientifica
iniciativa aprender a ser aprender a ser asistencia. o Competencia tecnolégica
social ZK2. Autoconocimiento, seguridad y R Competencia artistica
confianza en si mismo (autoestima) o Competencia motriz
ZK11. Orden, limpieza y respeto del material B Competencia social y civica
de trabajo.
ZK6. Autonomia en el desarrollo de las tareas
de trabajo/retos/proyectos.
Lengua Comunicacié | Competencia | C icacion en | Comp ia para la Competencia en comunicacié Comp ia parala | ZK3. Trabajo en equipo: habilidad en las
materna n linglistica lingiiistica | la lengua comunicacion verbal, no | lingiistica y literaria comunicacién verbal | relaciones interpersonales. (ZK3.1y ZK3.2
materna. verbal y digital y no verbal Comunicacidn asertiva)
Lenguas Comunicacién en
extranjeras lenguas
extranjeras.
Competencia | Tratam. info | Competencia | Competencia Competencia digital | ZK15. Competencia digital relativa al ambito
digital y comp. digital digital. de estudio
digital
Matematicas, ati Comp ia | C i Competencia ati C
Ciencias y matematica | matematica y matemadtica y
Tecnologia | Conocimient y competencias Competencia cientifica competencias basicas
oe competencia | basicas en Competencia tecnoldgica en ciencia y ZK8. Habilidad técnica: habilidad
interaccion | ¢ pagicas en | cienciay tecnologia manipulativa
con e‘I .mundo cienciay | tecnologia
fisico tecnologia
Concienciay | Comp ia | Concienciay | Expresion Competencia artistica Expresion cultural
expresion cultural y expres. cultural.
cultural artistica culturales Oportunidad
Competencia motriz Competencia motriz | ZK5. Imagen socio-laboral: expresién motriz, L !
pautas de higiene, comportamientos UNIDAD ACREDITARA

N®: 12/2017-01

saludables...



Competencias Transversales MR

Konpetenzia tekniko-profesionalak diziplinarrak
Competencias técnico-profesionales disciplinares

Asistentziaren Autokudeaketa
Autogestion de la Asistencia

Konpetentzia sozio-pertsonalak 7eharkako Konp. Tekniko-profesionalak
Competencias socio-personales Comp. Técnico-profesionales transversales

AR AN E S0 Nl

UNIDAD ACRE| DA
N®: 12/2017-01




Competencias Transversales MR

Asistentziaren autokudeaketa konpetentziak- I1zaten eta egiten jakin

Competencias de autogestion de la asistencia — Saber ser/hacer —
ZK1. Asistentzia modu egokian eta arduratsu kudeatzen du
Gestiona con responsabilidad y de forma adecuada su asistencia

Konpetentzia sozio-pertsonalak- Izaten jakin-

Competencias Socio-Personales — Saber ser —
ZK2. Norbere ezagutza, segurtasuna eta konfiantza (autoestima)
Autonocimiento, seguridad y confianza en si mismo (autoestima)

ZK3.Gizarte partaidetza eta talde lana: pertsonarteko harremanetarako gaitasuna
Participacion social y trabajo en equipo: Habilidad en las relaciones interpersonales
ZK4. Komunikazio eraginkorra: Ideiak, ezagutzak eta sentimenduak modu eraginkorrean adierazten ditu beharrezko bitartekoak erabiliz eta

eingurunera egokituz

Comunicacién efectiva. (Transmite de forma eficaz ideas, conocimientos y sentimientos utilizando los recursos necesarios y adaptandose al
contexto)
ZK5. Gizarte eta lan irudia: mugimenduen adierazpena, higiene pautak, jarrera osasungarriak...

Imagen socio-laboral: expresidon motriz, pautas de higiene, comportamientos saludables...

ZK6. Lan/ erronka/ proiektuen garapenerako autonomia
Autonomia en el desarrollo de las tareas de trabajo/retos/proyectos.

UNIDAD ACREDITADA
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Competencias Transversales AR

Zeharkako konpetentzia tekniko- profesionalak- Egiten jakin-

Competencias Técnico-Profesionales Transversales — Saber a hacer —
ZK7. Proiektu/ erronken azterketarako eta sintesirako gaitasuna
Capacidad de analisis y sintesis de los proyectos/retos
ZK8. Gaitasun teknikoa: gaitasun manipulatiboa
Habilidad técnica: habilidad manipulativa
ZK9. Erritmoa: Lan erritmo jakin bat arretaz eta konstantziaz jarraitzeko gaitasuna/

Ritmo: Capacidad de seguir un ritmo de trabajo con concentracién y constancia
ZK10. LAP: Lan arriskuen prebentzioa, beharrezko segurtasun neurriak hartzen ditu (NBE...)
PRL: Prevencién de riesgos laborales, toma las medidas de seguridad necesarias (EPIS...)
ZK11. Lanerako materialaren ordena, garbitasuna eta errespetua/
Orden, limpieza y respeto de material de trabajo
ZK12. Erronken aurrean iniziatiba eta jarrera ekintzailea/
Iniciativa y espiritu emprendedor ante los retos
ZK13. Sormena: arazoen ebazpena, erabakiak hartzea eta erronka berrien aurreko egokitzapena

Creatividad: resolucion de problemas, toma de decisiones y adaptacién nuevos retos

ZK14. Lanaren kalitatearekiko motibazioa (denbora eta forma antolatu eta planifikatzeko gaitasuna)
Motivacién por la calidad de trabajo (capacidad de organiz. y planfica. en tiempo y forma)

ZK15. lkasketa arloaren inguruko gaitasun digitala (etikoa eta arduratsua)
Competencia digital relativa al ambito de estudio (ética y responsable)

UNIDAD ACREDITADA
N®: 12/2017-01




Sistema Competencial de ORTZADAR AR

IV. Konp. tekniko-profesionalak diziplinarrak
Competencias técnico-profesionales disciplinares

Habilidades
requeridas
por la
especialidad
curricular

Competencias
profesionales

Competencias

técnicas onele
IKASLEA propias del : propias de

curriculo Competencias curriculo
ALUMN@ organizativas

propias del
curriculo

ZK15
ZI.(Z Competencia
Confianza digital
en uno responsable
mismo, en A tZKG ; 2
el otro, en el ueo:zznla K132
equipo el 7K8 ZK10 Iniciativa,
ZK3 de los Capacidnd Prevencion espiritu Z_Kl4,
Trabajo en " pac Riesgos emprendedor Motivacion,
; trabajos técnica, calidad del
COIpo; ealuEhan Laborales .
habilidad ZK4 ZK5 Imagen trabajo
relaciones . social y de ZK11
sociales Capau_dad_ge trabajo Orden, ZK13
comunicacion ! ZK9 e Creatividad
efectiva Capacidad Ritmo de limpieza, “ad,
analisis de trabajo Responsab. resolucion
los trabajos del material problemas

II. Konpetentzia sozlo-pertsonalak
Competencias socio-personales

III. Zeharkako konpet. Tekniko profesionalak
Comp. técnico-profesionales transversales

Escuelas aa sequnda

Oportunida

Espana
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Inicio del Plan de CT a traves del Acuerdo de Participacion MR

« El/la joven, durante todo su itinerario formativo-laboral  (4-6 afos  generalmente),
es acompanado por dos tutores/as (técnico y psicopedagdgico) y un orientador, a través de un
Plan Personal del Alumno (PPA). Plan que comienza con...

Firmado por:

« Alumno/a

« Familia/Tutores/as legales
2 tutores/as de Ortzadar

Con la complicidad de:

» Recursos comunitarios
» Servicios Sociales
* (Otros.

« El PPA (elaborado en una plataforma digital) recoge las sesiones de tutoria con los/las jovenes,
orientaciones, sesiones con las familias y/o recursos comunitarios...

UNIDAD ACREDITADA
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RS

Sistema de Evaluacion

100% RESULTADO

40% Competencias Transversales
(saber ser, estar, hacer)

60% Competencias Técnicas
(Elek, Mek, Sold)




FICHA DE SEGUIMIENTO SEMANAL

%ﬁ DINARRIFEC LARBIDE HEORETA @ -
ks
ORTZADAR AMACION PROFESIONAL BASICS

JOXE IRIZAR OLABE
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Competencias de Autogestion
(ASISTENCIA) (10%)
(ZK1)

0-2% > 10
2-5% 29
5-8% > 8
8-11% > 7
11-13% 2> 6
13-15% = 5
15%+ 2> 4

RS
ORTZADAR

Asistencia del curso, si tiene mas de un 15%, >
suspenso. Tipos de falta de asistencia:
e Justificada: Ente oficial (médico). Empresa.
= 3 faltas sin justificar pueden ser justificadas
por trimestre.
e No justificada: 1 por sesidn.
e Expulsado. Segiin mi capacidad de reparar:
= Aviso en clase.
* 5 minutos de “tiempo fuera”.
= Una sesion. Debe estar dentro del edificio.
= Expulsion de todo el dia.

e Retraso: 08:25-08:30 = Suele ir indicado en las

observaciones.

v

Escuel: sequUt
Oportunidad
Espana
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CHA DE SEGUIMIENTO SEMANAL

o 4

MOLH Eleid 1 OLH 20172018

JOXE IRIZAR OLABE

TUTOREA! TUTOR
Cwmazsbal Alberdi lgos
n

KONPETENTZIA SOZIOPERTSONALAK /
COMPETENCIAS SOCIOPERSONALES
(SABER ESTAR)

« NOTA TALLER
« NOTA FORMACION

KONPETENTZIA TEKNIKOPROFESIONALAK /
COMPETENCIAS TECNICOPROFESIONALES

(SABER HACER)
 NOTA TALLER
« NOTA FORMACION

RS
ORTZADAR




BOLETIN DE EVALUACION TR

—a
BARRAGAN GUISADO OIIR e

1.Maila f 12Curso 2.Maila f 22Curso

Diploma
OLH / FPB

= =

| s s v -

Nota cuantitativa:

» 10% C.Asistencia

» 15% C.Sociopersonales
» 15% C.Técnicoprof.

6,75

I R NN » 60% C.Tec.Especificas
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Escuelas s sequna
Oportunidad
Espana

UNIDAD ACREDITADA
N®: 12/2017-01



;Como generamos una cultura de )
reconocimiento de CT? ORTZADAR

Plan de Sensibilizacion CT

TZEN DUT4

.+ 3 OBIJETIVOS:

1. Sensibilizarnos (ser conscientes) y vincularnos (aprender a utilizarlas) con las 15 _
competencias transversales que trabajamos en Ortzadar y que las empresas nos dicen que
son importantes. '

2. Conocer el significado de cada una de las competencias Ej.¢ Qué es la autonomia? éiqué es la
iniciativa...?

3. Reflexionar si YO estoy desarrollando dicha competencia Ej.éSoy autonomo? ésé trabajar en
equipo? étengo iniciativa?

e ¢Como vamos a conseguirlo? 3 PASOS.

1. Todos los lunes a primera hora, presentaremos la Competencia Transversal a la que le
vamos a dedicar la semana.

2. Enlahorade FOL (FP) 6 Garapen Petsonala (ATT eta PEC), definiremos la competencia

transversal de la semana y entre todos felicitaremos a algin compafiero por el que sepamos
ejemplificarla competencia.

3. Los/las tutores, seran complices de dicha competencia y si durante la semana se da algun
ejemplo lo haran explicito. ;mw




Sistema Tradicional VS Sistema por Retos R

COMPETENCIAS - COMPETENCIAS
SOCIOPERSONALES
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;Como evaluamos las Competencias Transversales?
Ejemplo: Rubricas de Evaluacion de CT en los retos

ZK3. Trabajo en
Equipo

ZK4.
Comunicacion
Efectiva

Busco el rol que tengo en el grupo y
tengo claras las tareas a desarrollar,
trabajo en equipo de forma ACTIVA,
colaborando, motivando y
respetando a todo mi grupo en el
objetivo durante TODA la sesion,
proponiéndome voluntario ante
tareas no finalizadas.

Respeto los turnos de palabra,
adapto el tono y el lenguaje a Ila
ocasion, pido el turno de palabra
(ejemplo: levanto la mano) vy
escucho cuando otra persona estd
hablando durante TODA la sesion.

Busco el rol que tengo en el
grupo y tengo claras las tareas a
desarrollar, trabajo en equipo
de forma ACTIVA, colaborando,
motivando y respetando a todo
mi grupo en el objetivo durante
CASI TODA la sesion.

Respeto los turnos de palabra,
adapto el tono y el lenguaje a la
ocasion, pido el turno de palabra
(ejemplo: levanto la mano) vy
escucho cuando otra persona
estd hablando durante CASI
TODA la sesion.

Me dicen el rol que tengo en el
grupo y sé las tareas a desarrollar,
trabajo en equipo de forma
ACTIVA, colaborando, respetando
a todo mi grupo en el objetivo
durante la sesion.

Respeto los turnos de palabra,
pido el turno de palabra (ejemplo:

levanto la mano) y escucho
cuando otra  persona  estd
hablando  distrayéndome en

ocasiones sin molestar ni “perder
el hilo conductor” de la sesién.

RS

ORTZADAR

Me dicen el rol que tengo en el
grupo y pregunto fuera de
tiempo las tareas a desarrollar,
trabajo en equipo, colaborando
de forma irregular y respetando
a todo mi grupo en el objetivo
durante la sesion.

Respeto los turnos de palabra
cuando me lo piden, escucho

cuando otra persona esta
hablando, distrayéndome en
ocasiones sin  molestar ni

“perder el hilo conductor” de la
sesion.

COMPETENCIAS SOCIO-PERSONALES

=

Escuelas ae sequn
Oportunidad
Espana
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Ejemplo: Rubricas de Evaluacion de CT en los retos

ZK11. Ritmo de
trabajo.

ZK15.
Competencia
digital.

Vengo predispuesto para trabajar,
tengo los materiales de trabajo
(boligrafo, cuaderno, ordenador...),
realizo los retos de forma completa,
con concentracion y un ritmo
constante durate TODA la sesion.

Dispongo de los recursos necesarios
ya trabajados (registro en
aplicaciones, usuario, contraseias),
realizo un uso responsable del
ordenador/impresoras (centrado
completamente en la tarea a
realizar), recojo en el apartado de
aplicaciones del cuaderno todos los
nuevos aprendizajes y los aplico
realizando la tarea por completo,
motivado en la propuesta o trabajo
autébnomo de nuevos retos
relacionados.

Estoy atento a cuando comenzar
a trabajar, tengo los materiales de
trabajo (boligrafo, cuaderno,
ordenador...), realizo los retos con
motivacion para llegar a tiempo,
con atencion y ritmo constante
durante TODA la sesion.

Dispongo de los recursos
necesarios ya trabajados (registro
en aplicaciones, usuario,
contrasefias), realizo un uso
responsable del

ordenador/impresoras (centrado
completamente en la tarea a
realizar), recojo en el apartado de
aplicaciones del cuaderno los
nuevos aprendizajes y los aplico
realizando |a tarea por completo.

Me avisan de cuando empezar a
trabajar, he sacado los materiales
de trabajo (boligrafo, cuaderno,
ordenador...) una vez empezada la
sesion y realizo los retos con
atencion y ritmo constante..

Necesito orientacién con los
recursos necesarios ya trabajados
(registro en aplicaciones, usuario,

contrasefias), realizo un uso
responsable del
ordenador/impresoras  (centrado
completamente en la tarea a

realizar), recojo en el apartado de
aplicaciones del cuaderno los

nuevos aprendizajes y los aplico
realizando la tarea en mds de un
75%.

RS
ORTZADAR

El profesor me avisa de cuando
entrar a clase, busco los
materiales (boligrafo, cuaderno,
ordenador...) una vez empezada
la sesidn y realizo los retos con
una atencién y ritmo de trabajo
irregular.

Pierdo tiempo con los recursos
necesarios ya trabajados (registro

en aplicaciones, usuario,
contrasefias), realizo un uso
responsable del

ordenador/impresoras (centrado
completamente en la tarea a
realizar), recojo en el apartado de
aplicaciones del cuaderno de
forma incompleta los nuevos
aprendizajes y los aplico
realizando la tarea en mas de un
50%.

COMPETENCIAS TECNICO-PROFESIONALES

Escuelas aa sequnda

Oportul

UNIDAD ACREDITADA
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Evaluacion adaptada al/la joven

______________________________
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ZK 3. Empatia / Colaboracion
Me responsabilizo del aprendizaje de mis companeros, trabajo en
equipo y colaboro en tareas grupales.

ZK 4. Comunicacion efectiva / Respeto

Respeto los turnos de palabra hablo con el tono adecuado para cada
ncasion, levanto Iz mano para hablar y escucho cuando otra persona
esta hablando, tengo una buena actitud durante TODA I3 clase.

ZK 6. Autonomia / Responsabilidad
Llego puntual a la clase, vengo preparado para trabajar y traigo los
materiales necesarios

ZK9. Ritmo de Trabajo / Esfuerzo / Inconformismo
Me esfuerzo y participo durante toda la clase sin que me lo tengan
que pedir

ZK 10 y 1. Orden / Limpieza / Seguridad

Me responsabilizo de que el aula donde hemos trabajado quede en
condiciones optimas de limpieza y que en todo momento se trabaje
en condiciones de seguridad

RS
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Importancia de la Implicacion Positiva de la Familia y/o R.Comunitarios AR
[
P— ORTZADAR

g;gggig |!LE- tea eta
kurtsoa

Data

Bileraren Ortzadar: Guraso/tutoreak/Errekurtsoa:
parte-hartzaileak

Datu orokorrak /

Datos generales:

Familiarekin, [/ | 1. Ikaslearen Gaitasunak / Competencias del/de la alumno/a:
Errekurisoarekin *  Tailerrean:

bilera

2. Beharrak-Helburuak / Necesidades-Objetivos:

* Tailerrean:
3. Gurasoek / tutareek / errekurtsoak helarazten dutena /

Lo que hacen llegar la familia / tutores / recursos comunitarios:

4.  Akordioak / Acuerdos:

Kulse  Amaisuaren
bilera: 1. Landutako helburuen balorazioa / valoracién de los objetivos trabajados:
* Tailleoean:




CLAVES DEL EXITO ! ozmmﬁa

Vinculos 4.0 entre el profesorado, alumnado, familias y recursos

comunitarios:

* Coordinacion de 1,5h diaria de los equipos de profesorado del
itinerario formativo.

* Coordinacion periddica entre los diferentes grupos de profesorado.

* Intenso acompaifamiento e individualizacion de los itinerarios
formativos de nuestras y nuestros jovenes.

* Implicacion en espacios formales/no formales/informales.

* Confianza en la oportunidad de aprendizaje de la diversidad.

* Inclusidn de las empresas y recursos comunitarios.

Busqueda de la implicacion positiva de las/los tutoras/es legales.




Este modelo de trabajo, ;ja qué nos lleva? MR

FORMAKUNTZA
QD07 ARRAKASTA o
0 EHITO FORMATIVO

70/ ERREPIKATZEN DUTE
0 REPITEN o
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