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¢ Qué > >  Puntos de actuacion por oferta formativa

ofrecemos?

- CFA Lo Pont (presencial y Programas de Formacion e Insercion (FP Basica)

semipresencial): * Amposta
« Amposta  Deltebre
« La Sénia * Programa de Nuevas Oportunidades para jovenes:
 Roquetes * Amposta
* Deltebre - LaSénia
o Alcanar * Roquetes

 Deltebre
*  Punto 10C autorizado: *  Alcanar

« Amposta « Mora d’Ebre
* LaSénia » Gandesa
- Roquetes  Primera Oportunitad (jovenes que migran solos):
* Deltebre *  Amposta
o Alcanar * Roquetes

Alianza Educacion 360°

AMBITO CATALUNA: Gentis Escuela de ocio y tiempo libre
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) ) Objectivos

- Aplicacion de procesos inclusivos dentro y fuera del aula:
acompafamiento y seguimiento personalizado, mentoria social,
voluntariado y Trabajo en red

- Trabajamos por la equidad y la igualdad de oportunidades

- Atencion a colectivos vulnerables i/o en riesgo de exclusion

- Desarrolamos acciones que inciden en proyectos profesionales y vitales
de las persones jovenes para su empoderamiento personal y profesional

fundacié

gentils @

Escuelas de segun

Oportunidaa
Espaia




fundacié

>>

tis

Acollida

Treball individualitzat

Itinerarios personalitzados y construccion del Proyecto a

lo largo de la vida

Proj

ecte professional

..ab a B ..l. ..a. ..C.
Accions puntuals Accions continuades
V.is.ites_ _ Activitats inclusives

Visitesi sortidesa a Equip d’Aprenentatge Mutu.

les empreses. Activitats gamificades amb suport

Treball de camp per
copsarentorn
productiu delterritori.

Xerrades
d’aproximacio al
mercat de treball
Contractacio per altri.
Empreses de Treball
Temporal.
Emprenedoria

APP.
Educacié emocional

Tutor/a
Acompanyament
personalitzat alllarg del
desenvolupamentdels
itineraris formatius i/o
laboral,

Execucio

Treball individualitzat
i col-lectiu

Accions
formatives
vinculades al

curriculum de la

ESO (basigues).

Acompanyament per un/a tutor
especialitzat/da

Accions
formatives amb
Certificat de
Professionalitat
(s'inclou PFI).

Pla de Treball

Formaci6 dual

&N empresa.

Formacio a
mida segons
necessitats

d'especialitzacio

o temtorials.

Accions
formatives en
competéncies
transversals.

Accions
formatives
especifiques per
ala millora de
I'ocupabilitat.

Projectes
comunitaris en

col-laboracia
empresarial.
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CFA Lo Pont ) ) Itineraris personalitzats i construccio del Projecte al llarg
de la vida

Finalitzacio del programa 4 mesos després

D

Suporti Bl Avaluacio d’arees de millora i ajustaments.
seguiment B Treball in situ la millora competencial.
amb el Centre gl Aplicacio de la metodologia de Treball amb
de Treball Suport, sis’escau.
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Tutories de

Acompanyament al Projecte segmment
encial al

Professional i Vital
amb tutor/a especialitzat

Suporti

seguimentamb ‘ Adaptacié curricular.
el Centre A Tutories pactades.
educatiu Avaluacio competencial.
2 Propostes de millora continuada.

Tutoriade
tancamenti
valoracio del
Pla de Treball
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Modelo o N . . 3
Adaptacion a la ) ) Intervencion centrada en la persona. Acompainamiento y personalizacion

La diversistad en la La diversidad implica la
societat y en los agentes aparicion de competencias
derivadores se traduce i Y necesidad de

con la llegada de i acompafiamiento de
personas jévenes muy diferente tipologia en un
diversas :  mismo espacio educativo

Se hace necesaria entonces, una metodologia educativa
«» Y de acompaiiamiento flexible, inclusiva, personalizada y
|
evaluable.
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Nuestra realidad

)) Establecemos acuerdos y el diseno conjunto de itinerarios
vitales que capacitan para continuar las accions formativas o
laborales en la misma escola o en recursos externos

Joven + Tutor/a Orientador/a + Referentes externs + comunidad

Competencia
instrumentales

Actividades

Competencias

i i6 i6 Apoyo ala
empresa y Orientacion Formacion

del entorno

racticas en : insercion o al
Transversales : charlas basicas para la P educativay reglada o
o Trabajo _ entorno laboral rofesional retorno
y basicas o orofesionale ocupabilidad . p .
comunitarig productivo educativo

Personalizacion
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Claves

metodolégicas
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) ) Los agentes

Serveis
Comarcals

Serveis Socials, Xarxa
Impulsors, Conselleries
Joventut , Empresa i
Ocupaci6

Generalitatde

CRAES i Catalunya

Centres Departament

s . d’Ensenyament,
d’Acolllida Justicia, DGAIA

Lo Canmilet/Coll de
I'Alba

Centres
col-laboradors

Autoescoles, centres de
formacio

Xarxadetreballal territori

Actuacions col-laboratives principals:

problematiques concretes.

Administracions
locals

+100

Empresesi
empresaris/es

Serveis Socials Basics,
Joventut i Promocio
economica

» Reclutamentiderivacio delsiles joves.
+ Acompanyamentde les families dels joves participants.
« Acompanyamentdelsilesjoves enalgunes

» Accionsen el procésd orientacio i de formacio.
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) ) |deas fuerza

- Acompaiamiento individualizado adaptado a las necesidades de los / las jévenes, no sélo teniendo en cuenta su
itinerario individualizado formativo y laboral sino también a nivel personal, social y familiar.

- Ofrecemos herramientas de apoyo en cualquiera de estos niveles, ya sea dentro del programa o en otros
servicios con los que nos coordinamos y facilitamos la gestion para poder acceder en un momento dado, ya sea
puntual o no y ofreciendo seguimiento.

- Hemos convertido en fortaleza una amenaza: la dispersion territorial. La hemos convertido en una oportunidad
para descubrir nuestro entorno y compartir experiencias y socializar con otros puntos de Tierras del Ebro y
alcanzar los objetivos formativos del PP del / la joven sin dejar de hacer seguimiento en ningun momento ya sea
por su tutor / a de referencia o el resto de los otros puntos. Dispersion territorial = flexibilidad formativa de
calidad

- -Cuando hablamos de formacion no sélo hablamos de lo que nos pone en el curriculum sino también de
concienciacion en clave de género, aumento de la empleabilidad a través del trabajo competencial, gestion
emocional para afrontar los problemas del dia a dia, ... entre otros muchos proyectos que se trabajan el minuto 1
para confeccionar y preparar al / la joven para afrontar su futuro ya sea laboral, personal, familiar, ...
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