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 

 

1 Las E2O bien pueden situarse en la formación no reglada, como ofrecer recursos de formación reglada 
como la Formación Profesional Básica o Ciclos Formativos. 
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Artículo 15. Currículo: [...] el currículo de la Educación Secundaria de las personas adultas 

tendrá la finalidad de dotar a los alumnos de las competencias y los conocimientos 

correspondientes a la educación básica para poder obtener el título de Graduado en 

Educación Secundaria Obligatoria.





 

 



 

 

 

 

 

https://activat.ferrerguardia.org/wp-content/uploads/2020/03/ACT%C3%8DVATE.pdf
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10 42 E2O en el momento del trabajo de campo del estudio 
11 https://www.e2oespana.org/modelo-e2o/principios/ (29/05/2020) 

https://www.e2oespana.org/modelo-e2o/principios/
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https://www.e2oespana.org/
https://www.e2oespana.org/


 

Asociación Española de E2O 
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 

Asociación Española de E2O

15 Cuartil 25 y 75, representando el 50% central de la distribución.  

Según datos del INE a 1 de enero de 2019, entre las personas jóvenes residentes en España de 15 a 29 años, había 
un 13,8% de jóvenes de otras nacionalidades y un 86,2% con nacionalidad española.  



 

 

Asociación Española de E2O

 

17 Alta desviación estándar para los centros del Clúster 1, esto implica que algunos centros tienen valores atípicamente 

altos. 
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22 Es importante tener en cuenta que algunas E2O integran FPB 
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https://www.yumpu.com/es/document/read/62883532/memoria-anual-e2o-espana-2018
https://www.yumpu.com/es/document/read/62883532/memoria-anual-e2o-espana-2018
http://www.revistaeducacion.mec.es/re338/re338_20.pdf


http://www.e2oespana.org/wp-content/uploads/2016/05/Abjoves_Comunicacion_E2O.pdf
http://www.e2oespana.org/wp-content/uploads/2016/05/Abjoves_Comunicacion_E2O.pdf





































