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1 Las E2O bien pueden situarse en la formación no reglada, como ofrecer recursos de formación reglada 
como la Formación Profesional Básica o Ciclos Formativos. 
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    De 16 a 19 años     De 20 a 24 años     De 25 a 29 años
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MARITIMO-PESQUERA

VIDRIO Y CERÁMICA

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

ARTES GRÁFICAS

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

TEXTIL CONFECCIÓN Y PIEL

INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO

EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL

MADERA, MUEBLE Y CORCHO

COMERCIO Y MARKETING

IMAGEN PERSONAL

FABRICACIÓN MECÁNICA

AGRARIA

HOSTELERÍA Y TURISMO

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA

INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN
























































































