


El principal focus del projecte ACTIVA’T-JOVES REFERENTS és l’establiment de con-
nexions i xarxes entre les entitats que treballen amb col·lectius de joves d’orígens 
diversos, amb entitats de lleure educatiu – esplais, casals i agrupaments escolta-, i la 
facilitació de la incorporació d’aquests joves en les entitats de lleure educatiu a partir 
de formació, acompanyament i tutorització. Per altra banda, volem promoure el debat 
intern en les entitats de lleure educatiu sobre com ser més inclusives i diverses.  

Cal que els i les joves que participin del projecte tinguin entre 18 i 35 anys, i siguin 
persones immigrades, d’altres col·lectius de diversitat cultural i/o en situació de 
vulnerabilitat social.  

Participar del projecte com a jove és una oportunitat per vincular-se a l’entorn i for-
mar part d’una transformació social des del lleure educatiu, aportant més diversitat 
i una mirada intercultural a les entitats de lleure -esplais, casals i agrupaments-. 

Participar del projecte com a jove també és una oportunitat formativa i laboral, 
doncs si es completa el procés de formació, pràctiques i lliurament de memòria, 
s’obtindrà el títol de monitor/a de lleure o de director/a de lleure, segons el curs 
que es realitzi. 

Es tracta d’un projecte que requereix d’una implicació i un compromís estable. La 
persona jove ha d’assistir als cursos, així com a les trobades de seguiment del pro-
jecte, i desenvolupar una estada de pràctiques complint amb els acords presos junt 
amb l’entitat acollidora. També haurà de desenvolupar una part d’activitats online, 
i una memòria final d’activitat.  

Tot i que l’estada mínima a l’entitat acollidora per obtenir el títol de monitor/a de 
lleure és d’un trimestre, es pactarà el temps d’estada amb l’entitat acollidora. Un 
dels objectius troncals del projecte és que el/la jove es vinculi a l’entitat i es quedi 
allà al llarg del temps, enriquint-se i alhora enriquint l’entitat. 

QUÈ HEM DE TENIR EN COMPTE A L’HORA DE CERCAR JOVES PEL PROJECTE?



Els i les joves que participin del projecte han de complir els següents requisits: 

L’organització d’origen forma part de l’equip de coordinació del projecte i haurà d’as-
sistir a les reunions a les quals es convoqui (quatre anuals), així com designar a una 
persona referent estable. 

L’organització també és qui escull quines joves de la seva entitat poden encaixar en 
el projecte i les deriva al mateix, per tant ha de conèixer molt bé en què consisteix 
el projecte i la dedicació que comporta a l’hora d’animar i acompanyar els i les joves 
a que participin. 

Es pot consultar informació sobre el curs de monitors/es de lleure aquí:  
https://escolaelsol.coop/formacions/curs-monitor-a-de-lleure/  

Es pot consultar informació sobre el curs de directors/es de lleure aquí: 
https://escolaelsol.coop/formacions/curs-director-a-de-lleure/  

L’organització, com a entitat que coneix a la persona jove, serà un agent clau en el 
seguiment del seu procés i haurà de tenir una comunicació contínua i fluïda amb la 
persona referent de la Fundació Ferrer i Guàrdia.

EL PAPER QUE JUGA L’ORGANITZACIÓ EN EL PROJECTE 

Disposició a conèixer i implicar-se en projectes d’associacionisme educatiu. 
Tenir disponibilitat en els moments de la seva realització, principalment els 
caps de setmana d’activitat i algun altre moment per les reunions prepara-
tòries/valoració. 

Compromís per assistir i participar en la totalitat de les formacions, presen-
cials i telemàtiques. 

Compromís i disponibilitat per assistir a les trobades de seguiment del projec-
te (previsió d’unes cinc durant l’any, prioritàriament una tarda entre setmana 
o dissabte matí) 

Coneixement del català.  
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Amb el suport de: 

https://escolaelsol.coop/formacions/curs-monitor-a-de-lleure/
https://escolaelsol.coop/formacions/curs-director-a-de-lleure/ 



